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Contraf-CUT quer fim da prática ilegal dos bancos 
de revisar atestados médicos

A Contraf-CUT reivindica o fim da prática ilegal dos bancos de revisão, recusa ou contestação de 
atestados médicos apresentados pelos trabalhadores nas agências e departamentos. A prática é contrária ao 
que foi incluso na cláusula 45ª da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) de 2012, que assegura a 
regulamentação da entrega do atestado médico ao banco pelo funcionário mediante protocolo de entrega. 

O secretário de Saúde do Trabalhador da Contraf-CUT, Walcir Previtale, avalia que os bancos abusam 
desta prática e comprometem a saúde dos trabalhadores ao desrespeitarem o que está escrito nos atestados. 
Os bancos usam de um mecanismo discriminatório de 'classificação de atestados médicos'. Em muitos casos, 
desconsideram documentos emitidos pelos profissionais do próprio convênio médico oferecido pelo banco. 

 Num primeiro momento, os bancos não acatam o documento no ato da apresentação e encaminham o 
trabalhador para o médico da empresa ou para clínicas contratadas. Dessa forma, o atestado apresentado pelo 
trabalhador passa por um processo de 'validação', sendo reavaliado e posteriormente descartado. Esse processo 
é absolutamente ilegal e viola inclusive o código de ética médica. Nesse sentido há resoluções tanto do 
Conselho Regional de Medicina, quanto do Conselho Federal. O órgão diz que nenhum médico tem o direito de 
invalidar o atestado médico emitido por outro colega. Não existe hierarquia médica. Mas, não é isso que tem 
acontecido nos bancos que alteram a quantidade dos dias de afastamento prescrito pelo médico assistente do 
trabalhador reduzindo o período indicado e modificando as CID's (Classificação Internacional de Doenças), 
principalmente se a classificação tiver relação com doenças do trabalho.

DOAÇÃO DE SANGUE
Atenção Bancários(as), o Banco de Sangue que fica 

no Hospital Santa Teresa precisa da sua ajuda urgentemente 
com doações de todos os tipos sanguíneos para reposição de 
estoque. A doação pode ser feita de segunda à sexta-feira das 
07 às 14 horas e aos sábados de 07 às 11 horas.

Segundo a Fundação Pró-Sangue, os requisitos 
básicos para doar sangue são: Estar em boas condições de 
saúde; Ter entre 18 e 65 anos; Pesar no mínimo 50kg; Estar 
descansado e alimentado (evitar alimentação gordurosa nas 4 
horas que antecedem a doação) e apresentar documento 
original com foto emitido por órgão oficial.

Atenção Bancários(as), o SindBancários 
Petrópolis pede mais uma vez a sua colaboração 
para ajudar o companheiro vigilante, Júlio 
César Hans, pois o mesmo passou por um 
procedimento cirúrgico  e precisa dar continuidade 
ao seu tratamento e desde já, agradece pela 
ajuda.

As doações podem ser realizadas através 
do banco Itaú Unibanco – Agência: 2743 – 
C/C: 31411-0. Vamos participar!!!

VAMOS AJUDAR

O relatório da Organização Internacional do Trabalho (OIT), intitulado "Reparando o tecido econômico e 
social", estima que o número de desempregados no mundo chegue a 207,8 milhões em 2015, frente aos cerca de 
200 milhões atuais. O déficit em relação ao número de empregos de antes da crise ainda é de 14 milhões de 
vagas. A taxa de desemprego mundial está hoje em 5,9%, 0,5 ponto percentual acima dos 5,4% no período 
pré-crise. E o que preocupa, segundo a OIT, é que o desemprego continua a subir. Ao longo de 2012, foram três 
milhões de desempregados a mais no mundo. Já o nível de ocupação, estava em 55,7% no quarto trimestre de 
2012, frente aos 56,6% do quarto trimestre de 2007.

O Brasil é um dos 19 países, entre as 65 nações do levantamento da OIT, em que o nível de ocupação 
avançou entre o quarto trimestre de 2007 e igual período de 2012. Ao lado do país, estão Chile, Rússia e 
Alemanha, entre outros.

OIT prevê 207 milhões sem trabalho em 2015

O departamento jurídico do SindBancários Petrópolis, informa que nos últimos meses 
(Março-Abril-Maio), recuperou na justiça para 05 bancários o montante de R$843.000,00, relativo a 
reclamações trabalhistas, sendo: R$210.000,00 do Itaú Unibanco;  R$114.000,00 da Caixa;  R$101.000,00 
do Bradesco;  R$418.000,00 do Banco do Brasil.

Informamos que o setor jurídico do sindicato funciona às terças e quintas-feiras, das 18h às 19h, 
estando a sua disposição para tirar dúvidas, consultas e ingressos de ações, através da nossa advogada 
Drª. Maria Isabel Rodrigues.

Sindicato recupera R$843 mil para bancários
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